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DEPENDENCIA: Direccion de Enfoque Diferencial
PROCESO: Transversalizacion de los enfoques de género y diferencial para las mujeres.

TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 2:00-5:00 pm

Realizar jornada de socializacion y transferencia de conocimientos y herramientas de
OBJETIVO: la Estrategia de fortalecimiento de capacidades psicoemocionales de la SDM -DED a
las coordinadoras del equipo de la mesa psicosocial de la SDM

PARTICIPANTES: Ver listado de asistencia

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Realizacion y envion de la evidencia del espacio Betty Jiménez Lozano 09/2023
Envid de caja de herramientas a coordinadora de la sub | Betty Jiménez Lozano 09/2023
direccion Camila Perdomo para divulgacion con equipo
de trabajo
Articulacién cronogramas estrategias capacidades Diana Pulido 09/2023
psicoemocionales y coordinaciones psicosociales SDM
para articulacion de actividades

DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones de la CIOM Barrios unidos, se retinen las profesionales, Karen Tietje, Betty Jiménez y Diana Pulido; junto
con el equipo de coordinadoras de la mesa psicosocial de la SDM, a fin de realizar un espacio de socializacion de herramientas y
transferencia de conocimientos construidos por la estrategia de capacidades psicoemocionales de la SDM-DED para el abordaje
de la salud con las mujeres en sus diversidades.

Esta actividad tiene como objetivo generar un espacio de experiencia vivencial para la promocién y socializacién de
herramientas a profesionales para el abordaje de la salud mental y el bienestar emocional de las mujeres con enfoque diferencial.
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Momento 1. Saludo, presentacién y contexto:

Se dio la bienvenida a las personas participantes y se realizd la presentacion del equipo de la SD Mujer, cada una de las
profesionales comparte las expectativas sobre el espacio y resalta aportes positivos del trabajo que realiza desde el enfoque en
el marco de la estrategia de capacidades psicoemocionales. Se socializan los objetivos del espacio y la ruta metodolédgica que
se realizara, haciendo énfasis en que se trata de una metodologia experiencial, a través de la cual puedan:

1. Conocer y apropiar las premisas de la estrategia de capacidades psicoemocionales

2. Socializarse las herramientas construidas en el marco de la estrategia de capacidades psicoemocionales para acompafiar y
fortalecer practicas de cuidado y autocuidado con enfoque diferencial para las mujeres en Bogota

3. facilitar reflexiones frente al bienestar emocional de las mujeres en sus diversidades, en especial de aquellas que por las
dindmicas sociales han vivido discriminacion y exclusion.

Momento 2. Inmersién sensorial:

» La profesional Betty Jiménez inicia este espacio con la actividad de presentacion “el super héroe /heroina en mi” a
través de un acto simbélico en el que cada participante de despoja de su capa de sUper héroe /heroina que representa
las cargas y malestares que traen dados sus diferentes roles.

» Posterior a la actividad de presentacién la “profesional Karen Tiejte inicia un ejercicio de respiracién que permita a
los las/les participantes ubicarse en el aqui y ahora

» Las profesionales realizan un ejercicio de activacion a través de meditacion a través de la sonoridad musical y la
ritmica del movimiento para permitir liberar el estrés y sensibilizar la importancia de las estrategias que tengan en
cuenta la cultura y caracteristicas de los diferentes grupos poblacionales.

Momento 3. Presentacién de la estrategia:

Las profesionales Betty Jiménez y Karen Tiejte inician socializando las generalidades de la estrategia de capacidades
psicoemocionales de la direccidn de enfoque diferencial de la secretaria de la mujer, partiendo de una marco conceptual y
explicativo que incluyo los siguientes contenidos:

Enfoques de género, diferencial y territorial

Origen de la estrategia de capacidades psicoemocionales

Apuestas de la estrategia

Componentes de la estrategia y procesos de desarrollo e implementacion

Poblacién beneficiaria

Logros y desafios

Posterior comparten las caracteristicas de los espacios respiro partiendo de los ejes metodoldgicos que presenta la cartilla desde
sus 4 momentos:

> Bienvenida

> Activacion

> Inmersién

» Cierre

Finalmente presenta las particularidades de la escuela de educacién emocional AMARTE en su modalidad virtual y presencial
explicando los modulos que la conforman:

» Moddulo 1 : Conociendo y gestionando mis emociones

» Modulo 2 : Liderazgo inspirador y toma de decisiones

» Modulo 3: Comunicacion efectiva y empatica

» Modulo 4: Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

Aclarando que estos modulos van transversales al trabajo de sensibilizacion de VBG

VVVYVYVY

Al finalizar la socializacién se proyecta pieza audiovisual de presentacion de la estrategia y se da un espacio para preguntas e
inquietudes de las/los/les participantes
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Momento 4. Compartir de saberes:

» Se solicita a las/los/les participantes formar pequefios grupos y a partir del juego y la recompensa desde pequefios
premios se invita a conseguir una serie de preguntas que deberan desarrollar para posterior socializacién
(sensibilizacién de la importancia del juego, el arte y la lidica en los procesos de acompafiamiento psicosocial).

» Las preguntas desarrolladas fueron las siguientes:

v' ;Qué préacticas incorporan en sus actividades para el bienestar emocional de la poblacién que impactan?
- En las reuniones de equipo una actividad para la diversion al principio o al final
- Enlos encuentros grupales con las mujeres, se realiza una actividad de bienestar
Espacios de escucha activa sobre la vida personal
Estrategias de cuidado de equipos
Disfruté de redes de afecto
v ¢Cuéles son los principales retos a los que se han enfrentado en la atencién a la poblacién con la que trabajan?

- Interlocucion con entidades para superar barreras de acceso

- Resolver y apoyar necesidades estructurales de las mujeres

- Conseguir que se mantenga en los procesos

- Regular las expectativas

- Desinformacién con la que llegan las mujeres

- Gestién emocional

- Frustracion

- [Fatiga por compasi6n

v (Creen que este tipo de experiencias benefician a las mujeres en sus diversidades?

- Sibeneficia porque es flexible, se ajusta a la experiencia e identidades desde la diversidad

- Permite ubicar los lugares de la discriminacién, también como violencia

- Siporque tiene ajustes razonables acordé con las necesidades

- Prioriza el componente psicosocial y emocional

- Permite la interaccion con otras mujeres con situaciones parecidas

v' ;Qué oportunidades de mejora pueden brindar a la estrategia para el fortalecimiento del enfoque diferencial?
Difundir la estrategia de manera mas amplia entre los equipos de la secretaria de la mujer

Generar grupos heterogéneos

Fortalecimiento de la articulacion

Robustecer el equipo de profesionales para que pueda haber mayor cobertura
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